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Comunicato Nazionale Unitario

ACCORDO DEL 22 SETTEMBRE 2009

Questa mattina, dopo una lunga trattativa iniziata nel pomeriggio di ieri, e stata
raggiunta U'intesa sulle tematiche che ci hanno visti impegnati in questi ultimi mesi:

e Inquadramento
e Orario Multiperiodale
* Premio di Risultato

Esprimiamo un giudizio positivo sull’esito della trattativa poiché sono stati raggiunti gli
obbiettivi che ci eravamo prefissati raggiungendo faticosamente una sintesi equilibrata
che puo soddisfare le aspettative dei lavoratori.

E’ stata definita |’organizzazione di massima dei siti produttivi e, facendo riferimento al
lavoro svolto dalla Commissione Inquadramentale, i relativi inquadramenti delle diverse
figure professionali. L’azienda ha convenuto con noi di individuare un termine entro il
quale fornira anche un quadro di riferimento relativo alle figure professionali di staff
non ancora definite nella presente intesa, nel contempo fornira anche |’organizzazione
complessiva di PostelPrint.

Per quanto riguarda il Premio di Risultato, definito per il 2009 sulla base delle regole
preesistenti, si € ottenuto un significativo incremento pari ad un valore medio di 150€
rapportato al livello “C”.

Conseguentemente [’entita totale del premio, riferito al livello Ottimo, e di 2.446€ per il

livello C.

Nei prossimi giorni si terranno le consuete assemblee per dibattere e approfondire sui
contenuti dell’Intesa.

Si allega il verbale sottoscritto ed i relativi allegati per i dovuti approfondimenti.
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